
Kanton Basel-Stadt

Koordination am Beispiel einer 
gemeinsamen Vision für die Alterspolitik
30-minütige Diskussion im Rahmen des Herbstbesuchs des Schweizerischen 
Netzwerks altersfreundlicher Städte 

Michael Tschäni (Departementsstab, Gesundheitsdepartement Basel-Stadt)



Forum 55 + & Verein 55+ Basler Seniorenkonferenz

Leitlinien Basel 55 +

Tägliche Arbeit
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Ausgangslage & Idee

Heute Irgendwann

Umsetzungsstrategie(n) 
des Kantons

Umsetzungsstrategien 
der Zivilgesellschaft
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Zeitplan & Struktur

davor

• Vernehmlassung & Verabschiedung der Leitlinien Alterspolitik und Leitlinien Alterspflegepolitik
• regelmässiger Austausch mit Verein 55+ Basler Seniorenkonferenz und Koordination mittels Forum 55+ 

Herbst 
2019

• 360°-Panorama zum Stand der Wissenschaft & Politik und zur Praxis in anderen Städten
• Workshop 14.11.: Abholen der inhaltlichen Wünsche & strukturellen Vorstellungen wichtiger Stakeholder

Winter 
19/20

• Information der Teilnehmenden über Resultate des Workshops vom 14.11. & über den Stand der Arbeiten
• Treffen mit weiteren Personen der Forschung & aus den Quartieren zum Füllen der Lücken
• Workshop mit Departementen & Gemeinden zum weiteren Vorgehen

Frühling 
2020

• Austausch und Diskurs über die Inhalte der Vision mit der interessierten Öffentlichkeit anlässlich eines 
eintägigen Anlasses

• Erste Überlegungen zu den Umsetzungsstrategien des Kantons und der Stakeholder

Sommer 
2020

• Synthese aller Resultate & Einbezug der Bevölkerungsbefragung 55+
• Entscheid des Regierungsrats zur Vision & zum Strategieprozess
• Veröffentlichung der Vision und Beginn des Strategieprozesses
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1. Wie stellen Sie in ihrer Gemeinde die Koordination über alle diese 
Themengebiete und Verwaltungseinheiten sicher?

2. Sehen Sie einen Unterschied beim Aspekt der Koordination zwischen der 
täglichen Arbeit und (bei der Erarbeitung) einer übergreifenden Vision?

3. In anderen Worten: Ist für Sie Alterspolitik ein abgeschlossenes Themenfeld 
mit eine/r Altersbeauftragen oder eine Querschnittsaufgabe für alle 
Verwaltungsmitarbeitende?

4. Wie beziehen Sie (wieder entweder in die tägliche Arbeit oder bei der 
Erarbeitung einer gemeinsamen Vision) die Öffentlichkeit ein, also 
Stakeholder, Interessensverbände, politische Parteien und so weiter?

Diskussion
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